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省级机关公务用车制度改革实施办法
根据《江苏省公务用车制度改革总体方案》，结合省级机关实际，制定本实施办法。
     一、总体目标和要求
按照中央的总体部署和省委、省政府关于公务用车制度改革的总体要求，坚持社会化、市场化方向，改革公务出行保障方式，创新公务交通分类提供方式，建立有效保障公务出行、公车运行费用节约可控、公车管理规范透明、监管问责科学有效的新型公务用车制度。省级机关公务用车制度改革于2015年底前完成。
省级机关列入改革的单位，取消一般公务用车，保留必要的定向保障用车；实行普通公务出行的货币化保障办法；执法执勤用车严格限制在一线执法执勤岗位配备；建立和完善统筹使用、集中管理的公务用车管理制度。
二、改革的主要任务
（一）参改范围

    1、机构范围：省委各部门，省人大机关，省政府各部门，省政协机关，省纪委机关，省法院、省检察院机关，各民主党派省委机关，省工商联机关，参照公务员法管理的省各人民团体、群众团体、省直事业单位，以及省级党政机关所属参照公务员法管理的事业单位。
2、人员范围：在编在岗的厅级及以下工作人员。
    3、车辆范围：参改单位的一般公务用车和执法执勤用车全部列入改革范围。 

（二）严格保留用车的编制管理

1、机要通信用车编制：省级机关各部门各核定1辆机要通信用车编制。

2、应急用车编制：人员编制50人（含）以下的单位，核定1辆；51人至100人（含）的单位，核定2辆；101人以上的单位，核定3辆。

机构职能应急任务重的部门经批准可适当增加应急用车编制。人数较少的单位，机要通信用车和应急用车统筹核定编制。
3、调研和接待用车编制：省委办公厅、省人大办公厅、省政府办公厅、省政协办公厅和省纪委机关保留部分调研和接待用车编制。其他部门原则上不再配备调研和接待用车编制。调研接待用车配置以中巴车为主，实行集中管理。
（三）普通公务出行实行货币化保障

1、保障范围。省级机关参改人员在南京市鼓楼、建邺、秦淮、玄武、雨花台、栖霞区范围内的普通公务出行，适当发放公务交通补贴，不再提供公车保障，不再报销公务交通费用。此范围以外的公务出行按省级机关差旅费管理办法执行。
省级机关各部门主要负责人和其他正厅职人员，可以适当集中形式提供工作用车实物保障，但应严格规范管理，不得领取公务交通补贴。
2、公务交通补贴标准。省级机关公务交通补贴划分为4个层级，每人每月标准为：厅级1690元，处级1040元，科级650元，科级以下及在编工勤人员500元。
3、公务交通补贴发放程序。参改单位准确核对本单位参改人员信息，汇总各职级人数，编制公务交通补贴汇总表，并提供相关事项说明，经单位主要负责人签字后，报省公务用车制度改革领导小组审批。

公务交通补贴在应取消的公务用车处置方案上报审批后发放。
4、高出行岗位适当增加补贴。为保障高出行岗位的公务出行，各参改单位可根据实际情况，在单位公务交通补贴总额内集中部分公务交通补贴统筹使用，统筹比例原则上不超过补贴总额的10%。统筹资金使用要公开透明，具体管理办法由各单位自行制定。实施高出行岗位增加补贴的单位，需向省公务用车制度改革领导小组办公室报送交通补贴统筹使用管理办法，经审批后实施。

（四）执法执勤用车改革。省级允许保留执法执勤用车的部门为省纪委（省监察厅）、省法院、省检察院、省公安厅、省司法厅（含省监狱管理局、省戒毒局）、省交通厅海事局、省农委、省地税局、省工商局、省食品药品监督管理局、省海洋与渔业局、省林业局。其他部门实际担负行政执法任务所需用车，由省财政厅重新核定编制后纳入综合执法车辆平台统一保障。

保留的执法执勤用车，须严格配备在一线执法执勤岗位，机关内部管理和后勤岗位以及机关所属事业单位一律不得配备执法执勤用车。

省级部门执法执勤用车按现有编制的40％保留。保留车辆超过现有编制40％的，每多保留1辆车按每年6万元扣减单位公务交通补贴。保留比例超过现有编制90％的单位，不得发放公务交通补贴。

执法执勤用车改革，由省各有关部门提出方案报省财政厅审核后报省公车改革领导小组审定。

三、取消车辆的处置

省级机关各单位公务用车制度改革中取消车辆的处置，按《省级机关公务用车制度改革涉及的车辆处置办法》实施。

四、司勤人员的安置

省级机关各单位公务用车制度改革中涉及司勤人员安置的工作，按《省级机关公务用车制度改革中妥善安置司勤人员的指导意见》实施。

五、建立和完善公务用车集中管理制度

省级机关各单位要根据《省级机关公务出行保障和保留车辆管理办法》，制订具体的公务用车管理制度，并落实管理责任，加强规范管理。省公务用车主管部门要切实加强监督，确保公务用车管理各项制度得到切实遵守。

六、改革的组织实施 

 （一）加强组织领导，及时上报公车改革实施方案。省级机关公务用车制度改革工作，由省公务用车制度改革领导小组统筹组织实施，省公务用车制度改革领导小组办公室负责具体协调工作。省级机关各部门负责制定本部门及所属参公事业单位公务用车制度改革实施方案，在规定时间内报省公务用车制度改革领导小组审批。 
（二）严格工作规范，确保公车改革工作有序推进。所有参加公车改革的单位要严格遵守公车改革的各项规定，不得以特殊用途等理由变相超编制、超标准配备公务用车，不得以任何方式换用、借用、占用下属单位或其他单位和个人的车辆，不得接受企事业单位和个人赠送的车辆，不得以任何理由固定给个人使用执法执勤、机要通信等公务用车，不得以公务交通补贴名义变相发放福利。公务人员不得既领取公务交通补贴、又违规乘坐公务用车。纪检监察机关要加强对改革工作的全过程监督检查，对改革中出现的各种违规行为，按照相关政策法规坚决严肃处理。
（三）注重宣传引导，努力营造良好氛围。各有关部门要加强公车改革舆论宣传工作，做好政策解读，正确引导社会舆论，及时回应社会关切，使广大公务人员和人民群众了解、支持改革，努力为改革营造良好社会氛围。 
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